
健康経営のためのトータル組織サーベイ

生産性の見える化 x 社員の定着サポート x メンタルヘルスケア



会社概要

会社概要

会社名 ： 株式会社フェアワーク

本社所在地 ： 〒104-0052  東京都中央区月島一丁目13番6号ウェルネス月島4階

会社設立 ： 2019年9月1日
（株式会社フェアワークソリューションズよりサーベイ事業を分割して設立）

事業内容 ： 健康経営のためのトータル組織サーベイの提供

お取引先 ： 参議院事務局・国土交通省・聖華グループ
（株式会社フェアワークソリューションズの取引先を含む）

経営理念 ： 全ての人々が健康かつ幸福に社会参加する世界を創る

経営陣

代表取締役医師 吉田 麻衣子代表取締役社長 吉田 健一

• 東京大学大学院 医学系研究科
公共健康医学課程 首席卒業

• 日本医師会認定産業医

• 精神保健指定医

• 精神科専門医指導医

• 千葉大学医学部卒業

• 千葉県精神科医療センター医長、千葉
県がんセンター医長を経て、医療法人
社団惟心会 理事長

• 日本医師会認定産業医

• 精神保健指定医

• 精神科専門医指導医

フェアワーク
（パルスサーベイ・ストレスチェック）

フェアワークソリューションズ
（産業医関連サービス）

医療法人社団惟心会
(心療内科・復職支援)



健康経営の足元の動向

健康経営優良法人の認定企業は5年間で15倍以上と右肩上がりで増加し続けています。
多くの企業が健康経営に注目し取り組みを強化しており、すそ野が急速に広がっています。



健康経営に取り組むメリット

１．健康投資は収益率の高い投資先

ニッセイアセットマネジメント社の調査では、健康
経営銘柄2019に認定された企業37社のPER（株価
収益率）はTOPIXを上回っていた。

２．健康経営銘柄のPER（株価収益率）は
市場をアウトパフォーム

ヘルスケアのグローバル企業であるジョンソン・エ
ンド・ジョンソン社がグループ企業250社の約11万
4千人に健康教育プログラムを提供したところ、健
康経営に対する投資額1ドルに対して、3ドル分のリ
ターンが得られた。

３．社員の健康への配慮は就職先を
決定するうえで重要な要素

経済産業省の調査によると従業員の健康や働
き方への配慮は労働市場からの評価をうけて
おり、就活生や親の就職希望先の
条件としても関心を集めています。
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このような課題はございませんか

何から健康経営を開始すればよいか分からない

健康経営銘柄や健康経営優良法人を取得したい

休職の前にメンタル不調者を未然に防ぎたい

健康経営の施策の効果が分からない

突然の退職を防ぎたい

生産性が高い組織に変えていきたい



健康経営のPDCA

健康経営のPDCAサイクル

健康経営は「企業の成長」や「課題解決」のために社員の健康増進に投資する手法です。

何らかの健康投資を実施するだけではなく、きちんと戦略立案⇒実施⇒評価⇒改善の

サイクルを回していく必要があります。

・健康経営を実践して
達成したい目標(KPI)の設定

・目標達成のための
健康経営施策の検討

・健康経営施策の改善

・投資対効果の結果を踏まえ
情報開示や投資家等と対話

・健康経営施策の実施＝健康投資

・健康管理会計ガイドライン

に基づき健康投資額を把握

・健康投資額と照らし
投資対効果を分析

・KPIの達成状況を把握
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健康経営のためのトータル組織サーベイ

健康経営のPDCAサイクルのうち“Check”をサポートする従業員サーベイです。

Do

Check
Act

Plan



パルスサーベイとは

簡単回答のアンケートでコンディションを可視化

1分～2分で負担なく回答できる職員様アンケートを毎月実施します。

リアルタイムのコンデョションを把握することで、
心身の不調を早期発見し休職・離職や慢性的な生産性の低下（プレゼンティーズム損失）を
防ぐために必要なツールです。

ストレスチェックでは分からなかったリアルタイムのデータを収集できる欧米では主流のサーベイです。

健康経営を強力にサポートし「企業成長」や「組織課題の解決」に必須なサーベイです。

組織コンデョションの
見える化

従業員の健康状態の
見える化

ラインケアをサポート セルフケア習慣の
増進

人事施策の効果測定



パルスサーベイとは

主なご利用方法

パルスサーベイによる社員の健康状態・組織状態の可視化

生産性向上＋社員の健康増進

メンタル不調者の
早期発見による
休職や離職の減少

ラインケアなど
管理職のマネジメン

トをサポート

人事施策/健康投資
の効果測定

社員のセルフケア
習慣の定着



FairWork surveyの特長

FairWork surveyの特長

経済産業省の

ガイドラインに

準拠した

様々な調査項目

現役産業医開発

による安心の

専門性・信頼性

既存サーベイ含む

各種サーベイの

一元化も可能な

拡張性の高さ



特長① 経済産業省のガイドラインに準拠した様々な調査項目

経済産業省「健康投資管理会計ガイドライン」に掲載されている各種調査項目を
網羅した唯一の従業員サーベイです。

幸福度

レジリエンス

仕事の満足度

ヘルスリテラシー

ストレス反応

プレゼンティーズム

エンゲージメント



お問い合わせ

「費用の見積もりを依頼したい」

「詳細説明を聞きたい」

などお気軽にお問い合わせください。

03-5534-8320

sales@fairwork.jp

お問い合わせ

アカウント発行不要で、実際の操作画面を
弊社担当者がオンラインでご説明させていただ
きます。
ご不明点やご質問もその場で解決させていただ
きますので、お気軽にお問い合わせください。

無料デモ実施中


