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報道関係各位 

2019 年 1 月 28 日 

パワーママプロジェクト 

パワーママプロジェクトが任意団体で唯一「Good Project Award 2019」優秀

賞を受賞し、「Backlog World 2019」内のピッチコンテストに登壇 

パワーママプロジェクト（ http://powermama.info ）は、株式会社ヌーラボが開催する、2018 年もっとも

素晴らしいプロジェクトを表彰するアワード「Good Project Award 2019」の優秀賞に、任意団体で唯一選出

され、2019 年 1 月 26 日に Backlog のユーザーグループ「JBUG」が東京・秋葉原で開催したイベント「Backl

og World 2019」内のピッチコンテストに、優秀賞に選ばれた他の 4 プロジェクトと共に登壇し、プレゼンを

行いました。 

 

ピッチコンテストでは、パワーママプロジェクトのメンバーである佐藤裕美さんが、パワーママプロジェク

トが、仕事も育児もエンジョイするワーキングマザーのロールモデルを広め日本経済の活性化に寄与すると

いうビジョンに共感した、本業を持つワーキングマザー達が協力して実施している 5年続く活動であること

と、忙しい中でメンバー達がどのように効率的かつ熱量を持ってプロジェクトを進めているかなどについて

説明を行いました。 

審査員からは、「審査員一同、心から素晴らしい活動であると思う。テンションが上がるかどうかが活動を

進めるうえでの基準ということについて、企業内ではそのようなプロジェクト運営が非常に難しいのが現状

であり、パワーママプロジェクトが熱量の高いメンバーによって進められていることが想像できる。このよ

うなプロジェクトの進め方が一般の企業の中でも当たり前になるような国になるとよいと思う。」とのコメ

ントをいただきました。 

 

http://powermama.info/
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<参考資料> 

■Good Project Award 2019 について 

 詳細はこちらでご確認ください。https://backlog.com/ja/blog/good-project-award-2019-nominated/  

■Backlog World 2019 について 

 詳細はこちらでご確認ください。https://backlogworld2019.jbug.info/  

■パワーママプロジェクトとは 

ワーママのロールモデルの不在やネガティブイメージの払しょくという課題の解決に向けて、「パワーママ＝

周りにパワーを与えられるワーママ」のロールモデルをシェアすることで、より自分らしく Happy に仕事と育

児ができる ワーママを増やし、日本経済に貢献することを目的として活動する任意団体です。2013 年 7 月に

別々の企業で働くワーママ 4名で活動を開始。2017 年 11 月にはペアレンティングアワード 2017 コト部門を受

賞しました。 

 

■パワーママプロジェクト主な活動内容 

・ワーママへのインタビューと発信 

他業界多職種、また働き方も様々なワーキングマザーのインタビューをウェブサイト

（http://powermama.info）に掲載しています。 

・勉強会、ネットワーキングイベントの開催 

朝食会「パワーママ morning」では、出社前に一緒に朝食を食べながら情報のシェアを行い、夜のイベント 

「パワーママ night」ではゲストを招いてのトークセッションなども実施しています。 

・イベントへの登壇 

  2017 年 6 月に開催された内閣府主催の「男女共同参画社会づくりに向けての全国会議」をはじめ、多数の 

イベント・セミナーにお声がけいただき、メンバーが登壇しています。 

・書籍の出版 

2018 年 4 月に初の書籍となる「ワーママ 5年目に読む本（光文社）」を出版しました。 

 

■パワーママプロジェクト共同代表 

椿 奈緒子、柴田 広夢、高村 奈津子、千田 絵美 

＊詳しくはこちらをご覧ください。http://powermama.info/?page_id=1546  

 

《パワーママプロジェクトの取材に関するお問い合わせはこちらまで》 

Email: powermamapress@gmail.com 
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