
   

    

 

 
人材育成プログラム開発のアイディア社 

『ラーニング・イノベーションFORUM 2018』を開催 

〜11月26日、LTと研修効果測定分野の世界的叡智二人の講師を招聘〜 

 

 

 

 人材育成、教育研修の投資効果を最大にする研修を提供するIDEA DEVELOPMENT株式会社（日

本語呼称アイディア社、代表取締役：ジェイソン・ダーキー(JASON DURKEE)、住所：東京都新宿区

新宿2-2-10 サニープラザ新宿御苑606号 URL：https://ide-development.com）では、11月26日、

御茶ノ水ソラシティ カンファレンスセンターにて、ラーニング・テクノロジーと研修効果測定の分野で

世界的叡智として知られる二人の講師を招聘し、『ラーニング・イノベーションFORUM 2018』を、御

茶ノ水ソラシティ カンファレンスセンターで、13時30から17時30分まで開催します。対象は企業で人

材育成を行う担当者で、参加費は無料。 
  
 講師の一人は、「HPLJ(High Performance Learning Journey)」「ハイパフォーマンス ラーニング・
ジャーニー」という斬新なコンセプトを提起し、 効果的かつ効率的に運営できるITプラットフォームを
全世界に提供している第一人者ジョン・セランダー氏。もう一人は研修効果測定のワールドクラスの
専門家で、投資効果を期待する経営層を納得させる独自のメソッドを全世界に提供しているリネッ
ト・ブリンカホフ氏。 
 この二人に、教育投資をビジネス成果につなげる専門家として研修受講者に寄り添いながら期待
効果を現実にする価値を提供しているジェイソン・ダーキー（アイディア社社長）を交え、〝3つのアン
グル〞から日本の人材育成研修の課題を浮き彫りにし、解決策を議論します。  
 
 セミナーは3部構成で、第1部は「BEST TECHNOLOGY」。ITテクノロジーをフル活用して研修効果を
最大化する方法について、ジョン・セレンダー氏 とマーク・ガセッティ氏の講演と「ラーニングジャー
ニー」を自社で展開する方法についてディスカッションを行います。 
 第2部は「BEST TRANSFER」。ラーニング・トランスファーの「6つの基本コンセプト」の解説とともに、
知識系研修やイノベーション研修におけるラーニング・トランスファーの事例紹介を行います。 
 第3部は「BEST RESULTS」。研修効果を最大化するメソッド、効果測定手法、報告方法についてリ
ネット・ブリンカホフ氏が講演を行います。 
 また、最後に「2018年度ラーニングイノベーション大賞」の受賞者の発表、授賞式を行います。 

 

開催概要   

 
１．日時：2018年11月26日（月） 13:30～17:30 
２．会場：御茶ノ水ソラシティ カンファレンスセンター（東京都千代田区神田駿河台4-6）  
３．講師：  
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 ジェイソン・ダーキー 

代表取締役社長 

IDEA DEVELOPMENT 

株式会社（アイディア社）  

 

米国シアトル出身。上智大学卒業。 

大学在学中より研修企画会社に勤務。

インストラクターおよび研修プログラム

開発を担当し、その後専任部長となる。 

2003年に企業向け教育研修会社アイ

ディア社（IDEA DEVELOPMENT株式

会社）を設立、代表取締役に就任。現

在は、人材育成のコンサルタント、教

育プログラムのデザイナー、研修のイ

ンストラクターとして、幅広い業種の企

業向けに人材育成サービスを提供し

ている。 

 

ジョン・セランダー 

CEO  

Mindset Group and  

Promote International 

 

「ものの見方や意識を変える」「発想

を転換する」という意味のMindset。 

これを社名としたマインドセットは、

スカンジナビア最大の訓練機関の1

つである。 

現在、エリクソン、サムソン、ボルボ

、ワールド・バンクを含む多くの業界

の有力な多国籍企業の多くにトレー

ニングを提供している。 

ジョン・セランダーは経験豊富な連

続起業家である一方、教育管理業界

でも実績を有している。 スタートアッ

プ、トレーニングプログラムデザイン

、ビジネス企画/開発、運営管理、起

業家精神の開発に習熟している。 

  リネット・ブリンカホフ 

Executive  

BRINKERHOFF  

EVALUATION INSTITUTE 

 

ラファイエットのルイジアナ大学の実験

心理学とコロラド大学のカウンセリング

心理学の両方で大学院の学位を取得。  

 さらに、Yale大学で訓練を受け、カウ

ンセリング、ケースマネジメント、機能的

行動分析、変更管理、およびグループ

ダイナミクスの改善を目的としたソリュ

ーションに焦点を当てたアプリケーショ

ンで20年以上の経験を有する。  

  最近では、学術機関内の変更イニシ

アチブとソーシャルサービスプログラム

の開発も行い、世界的に高い評価を得

ている。 
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御茶ノ水ソラシティ カンファレンスセンター 会場案内 

 （東京都千代田区神田駿河台4-6） 

【交通】 

 JR「御茶ノ水駅」徒歩1分  

 東京メトロ「新御茶ノ水駅」直結  

 都営地下鉄「小川町駅」徒歩6分 
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【本件に関するお問合せ先】 

  アイディア社（IDEA DEVELOPMENT株式会社）   企画部長 影山 勝巳 
 
TEL：03-5368-0890    携帯：090-2522-6259  kageyama@ide-development.com 
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