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medibaが非大卒の採用活動を開始！ 

若手人材の採用を積極化 
18〜22歳の非大卒「第０新卒」の採用開始により、人材市場に変革を！ 

 

 
 

株式会社mediba（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：海本 桂多、以下mediba）は、インフルエンサー

マーケティング事業及びメディア事業を行う株式会社VAZ (本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：森 泰

輝、以下VAZ)の提供する第０新卒向け就活支援アプリケーションサービス「バズキャリア」

（http://vazcareer.com/）を通じて、第０新卒の採用活動を開始いたします。 

 

【活動開始の背景】 

medibaでは、これまで多様な人材の採用活動に積極的な取り組みを行ってまいりました。この度、価値観の

多様化が進む社会背景を踏まえ、大卒でなくともポテンシャルの高い人材の採用が可能と考え、今回の採用

活動を開始するにいたりました。 

 

【今回の採用活動の狙い】 

バズキャリアを通じた採用活動では、VAZの得意とするYouTuberなどを起用した若年層マーケティングによ

り、従来リーチが難しかった第０新卒（18〜22歳の非大卒）に対して、人材採用を進めてまいります。 

 今後は、バズキャリアを通じた採用活動により、若手人材の採用を積極化してまいりますとともに、第０新

卒の採用という新たな採用文化の構築に貢献してまいります。 

 

■株式会社VAZについて（http://vaz.co.jp） 

VAZ は YouTube や twitter などで活躍する有名人７0 名以上マネジメントする日本最大級のインフルエ

ンサープロダクションです。また、若年層に対するリーチ力を生かしたメディア事業も展開しています。 

 

■株式会社medibaについて （www.mediba.jp） 

私たち mediba は KDDI グループの一員として 2000 年の創業以来、モバイルデバイス向けのメディア事業を

一貫して展開しています。社会・業界に存在する大きな課題への取り組みや、今日一日をちょっとだけ豊かな

気持ちで過ごせる情報の提供など、様々な HAPPY を届けるチャレンジを続けています。 
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【本件に関するお問い合せ】 

株式会社 mediba(メディーバ) 社長室 広報担当 

TEL: 03-4316-7565  E-mail: koho@mediba.jp 
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