
採用メッセージの作り方 

（※）厚生労働省発表 一般職業紹介状況 有効求人倍率（新規学卒者を除きパートタイムを含む）季節調整値より 
     2017年7月時点の有効求人倍率 

ご来場プレゼント 
セミナー参加者には 

「採用・育成パーフェークトガイド」を進呈します！ 

ゲンバ男子アンケートから読み解く 

採用コンサルタントが教える 

有効求人倍率が全国で1.52倍（※）の超採用難時代 
 

ものづくりの現場においては採用難に加え後継者問題と 
人材確保において様々な問題に直面しているかと思います。 

アンケートから読み解き、採用に有効なメッセージ作りを採用コンサルタントがお教えします。 
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入場 
無料 

日 時 

時 間 

会 場 

講師紹介 

2017年 10月23日 (月)  

15:00～16:30 

川崎市産業振興会館 9階 第３研修室 

ディップ株式会社 営業企画部 部長 

安原 健次氏 
【略歴】 
・1988年4月 株式会社リクルート入社以来、I&N事業、GAT’N    
 事業、エリア事業、HR総合営業部、派遣事業、代理店事業と求 
 人事業全般に関わる 
・2009年 ディップ株式会社入社 
 代理店事業部、メディア事業営業部を通じ現職に至る 
 

【ディップ株式会社/事業内容】 
『バイトル』をはじめとした、アルバイト・派遣・正社員のお仕事情報、看護師
の人材紹介サイトの運営。石灰石から生まれた新素材LIMEXの販売。 

主催：公益財団法人川崎市産業振興財団 
後援：ディップ株式会社 

申 込 応募締切：平成29年10月19日（木） 
※詳細は裏面をご確認ください。 

ゲンバ男子アンケートから
読み解く 
若年層獲得セミナー 
～採用メッセージの作り方～ 
 

～若年層獲得に向けて～ 



申込方法 

下記の申込用紙をご利用の上、メールもしくはFAXでお申込み下さい。 
 
公益財団法人川崎市産業振興財団 
  mail：nagashima@Kawasaki-net.ne.jp  又はFAX:044-548-4110 
 ※メールの場合は、必要事項を直接文面に打ち込んでお送り頂いても構いません。 

 

応募締切：平成29年10月19日（木） 
 ※先着順となります。 

   定員に達した場合、ご参加いただけない場合もございます。ご了承くださいませ。 

お問い合わせ先 

公益財団法人 川崎市産業振興財団 
産業支援部 事業推進課（長島） 
TEL：044-548-4119 
FAX：044-548-4110 
Mail：nagashima@kawasaki-net.ne.jp 
 

会場アクセス 

川崎市産業振興会館 
 
〒212-0013 
神奈川県川崎市幸区堀川町66-20 
 
JR川崎駅 「西口」より徒歩8分 
 

採用メッセージの作り方セミナー（10月23日 開催） お問い合わせ先 TEL 044-548-4119　 
川崎市産業振興財団

長島まで

貴社名

ご参加者様 1
（お役職）

2

TEL

（お役職）(ご氏名) (ご氏名)

FAX

メールアドレス

申込用紙 

お申し込みの際は上記内容をご記入の上、メールまたはFAXにてお送り下さい。 

nagashima@Kawasaki-net.ne.jp FAX メール 044-548-4110 

mailto:nagashima@Kawasaki-net.ne.jp
mailto:nagashima@Kawasaki-net.ne.jp
mailto:nagashima@Kawasaki-net.ne.jp
mailto:nagashima@kawasaki-net.ne.jp
mailto:nagashima@kawasaki-net.ne.jp
mailto:nagashima@kawasaki-net.ne.jp
mailto:nagashima@Kawasaki-net.ne.jp
mailto:nagashima@Kawasaki-net.ne.jp
mailto:nagashima@Kawasaki-net.ne.jp

