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「2025 年問題」を見据えた看護師不足の打開策は 71万人の潜在看護師 

医療・介護施設の「働き方の多様化」により、潜在看護師の復職を後押し 

パートタイム看護師専門のマッチングサイトを開設 

超高齢化による看護需要の増大により看護師のいっそうの不足が懸念される中、71 万人※1の潜在看

護師の復職を後押しして、医療・介護現場の看護師不足を補おうとする取り組みが行われています。 

潜在看護師の復職を促すためには、子育てや家族の介護、自身の体力・体調に無理がないよう、日数

や時間、職務を柔軟にした「多様な働き方」を普及することが有効だと考えられます。そこで、人材総合

サービス・広報企画・広告制作を手掛けるアドプランナー（名古屋市）は、潜在看護師と医療・介護施設

を対象としたパートタイム看護師専門の人材マッチングサイト「もいちどナース」を 6月 1日に開設します

(URL https://moichidonurse.jp/ ）。これをきっかけに、医療・介護施設に「多様な働き方」の普及活動

も行います。今年度は愛知県内の医療・介護施設の求人情報を掲載し、来年は東海地方全域、将来的

には全国への展開を目指します。 

図 「もいちどナース」の仕組みのイメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●看護師不足と潜在看護職員 

第１次ベビーブーム世代が後期高齢者となり、特に認知症患者が急増することで、医療・介護の需要増

大が懸念される「2025 年問題」。看護職員就業者は年々増加していますが、それを上回るペースで看護

職が人手不足となる見込みです。この打開策として期待されるのが、看護師等免許を保有しているが就

業していない、全国で約 71 万人の潜在看護師（潜在看護職員）です。看護師の主な離職理由は、出産・

育児、親族の健康状態・介護、本人の健康問題（身体的・精神的）、勤務時間の長さ、仕事の不安や責

任の重さ、などです※2。これらの要因の一部は働き方によって改善する余地があり、多様な働き方の導

入により復職可能になる看護師も少なくないと考えられます。特に、子育て中の方や、家族の介護をして

いる方、定年退職した方などの復職が期待されます。 

パートタイム職として 
働きたい潜在看護師 

パートタイム看護師を 
採用したい医療・介護施設 
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●看護師のパートタイム職採用における既存の人材紹介・求人情報サービスの問題点 

看護師の人材市場には、様々な人材紹介会社や派遣会社、求人情報媒体が存在しており、また看護

師の人脈による採用も行われていますが、現状はパートタイム職を希望する医療・介護施設および看護

師のそれぞれにとって問題があります。 

１．医療・介護施設側にとって紹介会社や派遣社員を介したパートタイム職採用は負担が大きい 

人材紹介会社や派遣会社もパートタイム型の求人を扱いますが、紹介会社には年収の 25％前後の

紹介料が必要となり、派遣社員は時給が割高になるため、医療・介護施設にとって負担が大きいです。 

⇒「もいちどナース」は医療・介護施設にとって低負担でパートタイム職の採用が可能です。 

２．パートタイム職を探す看護師にとってパートタイム職の求人情報を探しにくい 

 看護師の求人情報媒体も多数存在しますが、いずれも正社員、契約社員、派遣社員、パートタイム職

が混在しており、人材派遣会社が医療・介護施設に代わってパートタイム職を募集するケースも少なくあ

りません。そのため、看護師が純粋なパートタイム職だけに絞って諸条件を比較することが容易ではあり

ません。 

 ⇒「もいちどナース」は純粋なパートタイム職の求人情報だけを扱い、比較検討することができます。 

３．看護師の人脈に頼る採用では無理な勤務条件を断りにくい 

 退職した看護師は、以前の勤務先の医師や職員などの知人を頼って、または知人から依頼されて転

職するケースも少なくありません。ところが知人との関係上、出勤日・勤務時間や時給において気が進ま

ない条件を提示されても断りにくく、無理を余儀なくされるケースもあります。 

 ⇒「もいちどナース」での応募では、無理な勤務条件を提示されても気兼ねなく断れます 

 

図２ 「もいちどナース」の機能 
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①看護師の会員登録：パートタイム職を探す看護師がプロフィール情報や希望する勤務条件を無料

で登録して会員となります。この時点で医療・介護施設には個人を特定する情報は非開示です。 

②医療・介護施設の登録：医療・介護施設がパートタイムの求人条件を掲載します（無料） 

③看護師のエントリー：看護師の会員が、医療・介護施設が掲載した求人情報を閲覧し、希望する求

人にエントリーします（無料） 

④医療・介護施設の採用：医療・介護施設は、有料で自施設への応募者の詳細情報を閲覧し、条件

に合えば書類選考、面接などの選考を経て、求職者と直接労働契約を締結します。「もいちどナー

ス」はこの選考および契約締結には関与せず、また紹介料などは発生しません。 

⑤医療・介護施設のスカウト機能：医療・介護施設は、有料で希望条件に合う看護師会員に自施設へ

の応募を促すスカウトメールを送る機能があります。 

 

●パート看護師専門マッチングサイト「もいちどナース」のメリット 

＜医療・介護施設にとってのメリット＞ 

 看護・介護施設で特に人手が不足する時間帯に合わせて看護師を採用・配置できる 

 派遣会社や紹介会社よりも低負担でパート看護師を採用できる 

 増加する認知症患者のケアを看護師に任せることができる 

 経験のある看護師を採用できることで看護・医療現場の安全確保に繋がる 

 運営会社のアドプランナーが、医療・介護施設にパートタイム看護師をはじめとする多様な働き方

の導入について普及活動を行う 

＜看護師にとってのメリット＞ 

 潜在看護師のうち、特に今後大幅に増加する定年退職した方や、子育て中の方、家族の介護をし

ている方にとって、働きやすいパートタイム職としての再就職を支援できる 

 パートタイム看護師に絞った求人情報を収集・比較できる 

 看護師の人脈に頼らない採用となるため、無理な勤務条件を提示されても気兼ねなく断れる 

 

※1 厚生労働省 第 1 回看護職員受給見通しに関する検討会 「看護職員の現状と推移」 平成 26 年

12 月 1 日 

※2 日本看護協会 「平成 24 年都道府県ナースセンターによる看護職員の再就業実態調査」 
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図：「もいちどナース」の Web 画面イメージ 

 

 

 

もいちどナース URL https://moichidonurse.jp/ 

 

≪会社概要≫ 

会社名：株式会社アドプランナー URL：https://www.ap-net.co.jp 

所在地：〒467-0842 名古屋市瑞穂区妙音通 4-29 

連絡先：TEL 052-852-0570（代） FAX 052-852-1401 

代表者：代表取締役 佐藤 一之 

設立：1982（昭和 57）年 2月 4 日 資本金：9000 万円  従業員数：160 名 

https://moichidonurse.jp/

