
一般社団法人ジャパンダイバーシティネットワーク シンポジウム

ダイバーシティは 何を変えたのか 

13:10 基調講演 : 特別対談
「日本にとってのダイバーシティ～必要性と実現への課題～」（仮）

日　時：2017 年 ２月３日（金）  13:00 ～ 20:00 ( 受付開始 12:15)
会　場：如水会館　スターホール、他（東京都千代田区一ツ橋 2-1-1）　  
参加費：12,000 円（JDN会員 10,000 円）

JDN は本格的に活動を開始して 2年目となります。ダイバーシティ推進によってどのような効果がもたらされて
いるかを考え、語ることで、ダイバーシティの価値を認識し、ダイバーシティ実現に向けて、組織あるいは
個人として、具体的な行動に繋げていくためのきっかけづくりの場としてシンポジウムを開催いたします。

野田 聖子 氏（衆議院議員）
内永 ゆか子（JDN代表理事）

神津 里季生 氏（日本労働組合総連合会会長）
達増 拓也 氏（岩手県知事）
村木 厚子 氏（前厚生労働事務次官）
　

　室伏 きみ子 氏（国立大学法人お茶の水女子大学長）
　横尾 敬介 氏（公益社団法人経済同友会副代表幹事・
　　　　　　      専務理事、みずほ証券株式会社常任顧問）

主催：一般社団法人 ジャパンダイバーシティネットワーク　　
後援：内閣府 男女共同参画局、財務省、文部科学省、厚生労働省、国土交通省、 （申請中：総務省、経済産業省）
詳細・申込はこちら➡ http://webserver.main.jp/jdn/　
　　　

技術系女性のキャリアを考える ( リーダー )
    小池 裕幸 氏 ( 日本アイ・ビー・エム株式会社 執行役員 )
グローバル ( リーダー )
    正宗 エリザベス 氏 ( 株式会社＠アジア・アソシエイツ・
                                 　　　          ジャパン 代表取締役 )

    ダイバーシティマネジメント ( リーダー )
　      倉重 英樹 氏 ( 株式会社シグマクシス 代表取締役会長兼社長 ) 
    ダイバーシティマネジメントの論点整理 ( リーダー )　
 　     尾崎 俊哉 氏 ( 立教大学 経営学部教授 国際経営学科長 )
    働き方改革 ( リーダー )
 　     小室 淑恵 氏 ( 株式会社ワーク・ライフ
　　　バランス 代表取締役社長 )

野田 聖子 氏　　内永 ゆか子

 神津 里季生 氏      達増 拓也 氏        村木 厚子 氏         室伏 きみ子 氏     横尾 敬介 氏

倉重 英樹 氏         尾崎 俊哉 氏         小室 淑恵 氏        小池 裕幸 氏         正宗 エリザベス 氏 

13:50 パネルディスカッション  「ダイバーシティは何を変えたのか」

※テーマ名・登壇者・時間は都合により変更となる場合がございます。

14:40 研究会 : 活動報告～ 5  ワークショップ～共有セッション

13:00 開会挨拶　内永 ゆか子（JDN代表理事）

18:10 懇親会　JDN の活動をご支援いただいております政界、経済界、ダイバーシティ活動団体のリーダーの方々をはじめ、
　　　　　　　　　　  JDN の特徴であるあらゆる分野の方々が集まります。



会場案内

お問い合わせ先：JDN事務局　東京都千代田区九段北 1-5-10 九段クレストビル 5階 
Tel : 03(5212)2585　e-mail：sympo@diversity.or.jp   
URL : https://diversity.or.jp/　Facebook: https://www.facebook.com/japandiversitynetwork

如水会館
東京都千代田区一ツ橋 2-1-1

アクセス
・地下鉄東西線竹橋駅下車  1b 出口 徒歩 4分 /3a 出口 徒歩 5分 
・地下鉄半蔵門線神保町駅下車　
・都営地下鉄三田線神保町駅下車
・都営地下鉄新宿線神保町駅下車　 それぞれ A8,A9 出口 徒歩 3分
・東京駅より車で 5分

お申し込み方法
詳細・申込はこちら➡　http://webserver.main.jp/jdn/
会費：一般　12,000 円、　会員　10,000 円
申込締切：1 月 27 日 ( 金 )　定員に達し次第締め切ります。研究会ワークショップの参加は先着順で受け付けま
　　　　　すので、お早めにお申し込みください。

【注意事項】
・会員用申込フォームと、一般用申込フォームがあります。会員とは、JDNサイトの正会員一覧
（https://diversity.or.jp/about/regular_member/）に記載の団体、企業に直接所属されている方、および JDN賛
　助会員となります。正会員企業の関連会社の方、正会員団体の傘下の団体に所属する方は一般価格となります。
　「一般」としてお申し込みください。
・JDN研究会ワークショップでは、５つの研究会を第5希望までお選びください。各研究会とも先着順で受け付けます。
　ワークショップの内容につきましては、JDNシンポジウムサイトをご覧ください。http://webserver.main.jp/jdn/

一般社団法人 ジャパンダイバーシティネットワークとは
「Diversity is the Game Changer」の理念のもと、ダイバーシティ推進の第一歩として女性活躍推進に取り組む各
種団体が連携して活動する民間主催のプラットフォームとして、2014 年 4月に設立いたしました。
10以上の分野から 140を超える団体 /企業が連携してダイバーシティの発展を協議し、国内外へ発信することで、
日本国内のダイバーシティ推進活動を加速させ、社会の変革を促すことを目指しています。

主な活動
研究会：共通課題に対する調査・研究・提言
        ーバイダのめたの者営経「 、発啓・信発へ層ブィテクゼグエを項事奨推と見所るす関にMD： )MD(トンメジネマィテシーバイダ・  
      シティ・マネジメント論 ( 仮称 )」

言提策政はに的来将。化確明の題課通共、し理整を点論のMDるいてれさ論議で本日：理整点論のトンメジネマィテシーバイダ・   
し押後を践実革改方き働の業企・体団各、し供提を場の」ンョシッカスィデ「、」供提報情「るす関に」革改方き働「：革改方き働・   

言提を望要・見意に会社/織組、しにから明を因要害阻のでえうるすを躍活が性女系術技：るえ考をアリャキの性女系術技・   
言提を性能可の用応ので本日らか例事功成、び学らかルバーログ：ルバーログ・   

勉強会：中央省庁との情報交換、ダイバーシティ推進の事例共有
水曜クラブ：各界の第一人者の講演と交流会
シンポジウム：研究会の成果報告と議論参加型

ただいま、会員募集中！


